RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL (EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N2 001-2019-MDCH - Il CONVOCATORIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA PUNTAJE EVALUACION
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA UNIDAD ORGANICA CAPACITACION
: : TITULO GRADO GENERAL [ ESPECIFICA CURRICULAR
1|SANCHEZ ABURTO TEODORO SANCHEZ UN (01) TECNICO EN LOGISTICA JEF. DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA - 17.50 17.50 12.50 - 47.50|
2| ROJAS JARA ILDER UN (01) OPERADOR DE ORUGA JEF. DESARROLLO URB. Y RURAL Y OP - 17.50 8.75 - - 26.25
3|GUILLEN MENDIETA YASMI ANAVEL UN (01) RESPONSABLE DE OMAPE ALCALDIA - JEF. DE SERV. PUB. Y SOC. - L % 12.50 - 12.50
4|GARCIA AGUILAR NILDA ANTHONELLY UN (01) RESPONSABLE DE OMAPE ALCALDIA - JEF. DE SERV. PUB. Y SOC. 3 17.50 17.50 12.50 - 47.50
RESPONSABLE : PASAN A LA ENTREVISTA LOS QUE HAN OBTENIDO UN PUNTAIE IGUAL O MAYOR A 60 PUNTOS %. 3 ' 3
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